DREAMWEAVER :

FEUILLE DE STYLES ET ACCESSIBILITE
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METHODE PEDAGOGIQUE

Alternance d’apports
théoriques et pratiques sur
I’outil informatique

PusLIC

Webmaster
Webdesigner

PRE-REQUIS

Une pratique conséquente
du logiciel Dreamweaver.

Utilisation courante des
feuilles de styles dans des
sites

Pratique du langage HTML

DUREE DU STAGE

2 jours

LIEU

Centre de Ressources
Informatiques

15 avenue Louise Michel
44402 REZE

ou

Sur SITE

PROCHAINE SESSION

AU CRI A REZE

Les 18 et 19/12/2008
Les 9 et 10/07/2009
Stage personnalisé

ou sur site :
Nous consulter

4 ’—""‘"““\F' LA i ey .
l / /f‘ — e\ ‘ p y & A

Savoir créer un site web accessible :

par les personnes ayant un handicap (non voyant, visuel, moteur..,)

ou
par les personnes utilisant les nouveaux appareils connectés au web (PDA, téléphone
portable...).

POURQUOI UN SITE WEB ACCESSIBLE ? LES ELEMENTS CONSTITUANTS LES PAGES

= Lesimages de mise en forme
= Les Illustrations
= Les formulaires

= Les Liens (encodage des URL,
valeurs ouverture dans une nouvelle fenétre)

= Les régles de création des styles =  L’incorporation d'animations Flash
(class, id..) = Les regles pour [lutilisation de

*  Les balises hiérarchiques Javascripts
=  Compatibilite Ascendante du XHTML | | o MISE EN APPLICATION

LES NORMES XHTML ET CSS2

= Les feuilles de styles internes,
externes et intégrées

=  Les sélecteurs avec les propriétés et

= La conception d’une mise en page
multi-colonnes

= La conception d’un menu de

LA CONCEPTION DES PAGES
=  Le cahier des charges technique
=  Lastructuration des pages navigation
*  Lamise en page sans tableau * La validation des pages avec les

= La navigation interne a la page et outils du w3c
les racourcis claviers

L’UTILISATION DE PLUSIEURS FEUILLES DE STYLE
= La sélection du style par média
(Ecran, Impression, PDA...)
=  Permettre a I’utilisateur de choisir

son style: Grande Police, Haut
Contraste
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