
OFFRE DE STAGE 

Le CRI est un organisme de formation professionnelle de statut  S.C.I.C. 
(Société Coopérative d'Intérêt Collectif) spécialisé dans l'environnement et 
la mise en oeuvre des TIC (Technologies de l'Information et de la 
Communication). 

Créée en 1984, c'est aujourd'hui plus de 10 000 personnes et des 
centaines de structures qui nous ont fait confiance. Notre métier se 
décline sur plusieurs activités qui se complètent et s'articulent pour 
répondre de manière globale aux problématiques de nos clients.  

• La formation professionnelle  
• L’ingénierie - le conseil – la production  
• L’Edition  

Nous recherchons un (e) stagiaire généraliste en Ressources 
Humaines. 
 
Missions :  

1. Vous assistez le Directeur dans ses missions de ressources 
humaines (recrutement, formation, gestion de compétences, 
relations Ecoles….) 

2. Vous participez à la gestion administrative du personnel : paie, 
visites médicales, tableaux de bord, contrats de travail…) 

3. Vous créez et déployer les fiches de fonction de notre structure 
4. Vous participez au déploiement des entretiens individuels. 

 
Profil du candidat : 
Actuellement en formation de type Bac +2 à Bac +5, dans le domaine des 
ressources humaines, vous devez effectuer un stage conventionné d'une 
durée de trois à six mois. 
Poste à pourvoir dès que possible. 
Vos aptitudes relationnelles, vos capacités d'analyse, de synthèse et votre 
autonomie vous permettront de vous intégrer rapidement à l'équipe. 
 
Salaire : 30 % du SMIC et Tickets Restaurants. 
 
Merci de transmettre à  Karine Guihot-Kozérawski votre dossier de 
candidature : CV et lettre de motivation. kguihot@crireze.com 
 
Centre de Ressources Informatiques 
15 avenue Louise Michel  
BP 72 
44 402 Rezé  
� 02 51 70 31 50 
www.crireze.com 


